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CUKUROVA KAGIT VE AMBALAJ GRUBU
ESITLIK,CESITLILIK VE KAPSAYICILIK POLITiKASI

Cukurova Kdgit ve Ambalaj Grubu ,

Herkesin esit oldugu ve esit muamele gordiigu, dilin, rengin, dinin, mezhebin, milliyetin, yasin,
medeni halin veya engellilik durumunun ayrim yaratmadigi bir ortam ve sirket kualtlru
yaratmayl amaclar.

Bu amacla ise gerek i¢ paydaslarina (calisanlar) gerekse de dis paydaslarina (is yaptigimiz
tedarikci, misteri) adil ve esit firsatlar sunar. Tim bu paydaslardan, insan haklarina ve
onuruna saygl gostermesini, firsat esitligi sunmasini bekler.

ise alim ve terfilerde herkese esit firsatlar sunar. Esit ise esit (icret esastir.

Gahsanlarinin yetkinliklerinin gelistirilmesi icin yillik egitim planlari yapar. Egitimlere katilacak
kisilerin segiminde esitlikgi bir yaklasim benimser, ayirimcilik yapmaz.

Karar verme, planlama ve istihdam dahil olmak (izere tiim diizeylerdeki is uygulamalari icinde
cesitlilik ve kapsayicilik bilincini tesvik eder. Calisanlari igin huzurlu ve fikirlerini rahatlikla
paylasabilecekleri bir galisma ortami saglar. Farkli fikirlere, gelisim igin bir firsat gdziiyle bakar.
Bu nedenle yaraticiligi cesaretlendirir, mlsterilerin ve paydaslarin farkh beklentilerine daha iyi
uyum saglar.

Esitlik; herkese adil davranilmasi, herkes icin kariyer firsatlarina ulasim ve kisisel gelisim esitligi
demektir.

Cesitlilik; farkh insanlarin olusturdugu gruplarin var olmasi demektir. Cesitlilik ayni zamanda
farkl kimlikler, farkh gecmisler, farkli distinceler, begeniler, deneyimler anlamina da gelir.
Birinin kimliginin gesitliligi onun irki, cinsel kimligi, dini, milliyeti, viicut yapisi ve buyukliga ile
yasl gibi 6zellikleri de barindirir.

Kapsayicilik; cesitliligin bir sonucu olmaktan ¢ok calisanlarin duyulmasini, gérilmesini ve
degerli hissetmelerini saglayan bir kavramdir. Calisanlarin korkmadan kendilerini ifade
edebilmesidir.
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