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CUKUROVA KAGIT VE AMBALAJ GRUBU
UCRETLENDIRME POLITIKASI VE SISTEMI

Bu politikanin amaci, yapilacak isin ve yapacak kisinin yetkinliklerine gore istihdam edilen
nitelikli galisanlarimizin adil, esitlikgi ve rekabetgi bir sekilde tGcretlendirilmesidir.

Ucretlendirme sistemi asagidaki faktorlere baghdir.

o Ucret Arastirmalari: Sirketimiz, licret ve yan haklar uygulamalarini siirekli gézden
gecirmek icin her yil piyasadaki benzer olcekli pek ¢cok firmanin da cikti sagladigi piyasa
Ucret arastirmalarina katilir. Buradan elde ettigi pozisyon ve lcret eslestirme raporuna
gore kendi icinde gerekli dizenlemeleri yaparak piyasa Ucret dengesini saglar.

e Mevcut Ucret Yapisi ve Sirketin Odeme Giicii: Mevcut Ucret Yapisi, sirketin hali
hazirdaki calisanlarina is kademelerine gore belirleyerek 6dedigi tcret araliklarinin
olusturdugu yapidir. Sirketin 6deme glicl ise is kademelerinde bulunan ¢alisanlara
verebilecegi Ucret seviyesini belirler. Sirketin mali glicii bunu dogrudan etkileyen
faktordar.

e Bireysel Performans: Sirketlerimizde bireysel performans hedefleri yaninda yetkinlikler
de degerlendiriimektedir. Boylece ylksek performans tesvik edilmektedir.

o Ucret artisi; piyasa artisi, tilke enflasyonu, sirketin mali durumu, asgari lcretin artis
orani ve bireysel performanslara bagh olarak belirlenir. Her yil Gcret arastirma
sirketlerinin anketlerine katilinir, bu anketler sonucunda Ucret piyasa verileri baz
alinarak Ust Yonetimdeki ticret seviyeleri dahil gdzden gecirilir. Ayni veya benzer isi
yapan calisanlar esit ise esit Ucret alir. Bireylerin Ucretlerinin lcret bandi icindeki
konumlari bireysel performanslari dogrultusunda Ucret artislarinin farkhlasmasiyla
degisir. Ucretlerin ve zam oranlarinin belirlenmesinde dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi
dislince, inang, din, mezhep, yas, fiziksel engel ve benzeri 6zellikler kriter olarak kabul
edilmemektedir.
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