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YETENEK YONETIMI POLITIKASI VE SISTEMI
Cukurova Kagit ve Ambalaj Grubu olarak;

Calisanlarimizin sahip oldugu yeteneklerin kariyer ve gelisim planlamalarini yapar, hem insan
kaynagimizi hem de organizasyonumuzu gelecege tasimayi hedefleriz.

Calisma arkadaslarimizin mesleki bilgisine, yeteneklerine ve birikimine gore yetenekleri saptar
ve bu yetenekleri gelistirmek igin yillik olarak egitim ve gelisim planlarini hazirlariz.

Calisma arkadaslarimizin beklenen performansi gosterebilmesi icin onlari uygun pozisyonda
gorevlendirir ve bu pozisyonlar icin gerekli basari kriterlerini ile hedeflerini tanimlariz.

Sirket ici gelisim ihtiyaclarini goéz oOninde bulundurarak olusturulan egitim planimiz
kapsaminda yil boyunca farkl kategorilerde (Teknik ve Fonksiyonel, iSG, Kisisel Gelisim,
Surdurilebilirlik, Kalite ve Yonetim Sistemleri vb.) gelisim programlarini hayata gegiririz.

Yetenekli ¢alisanlarimizin isletmede kalabilmesi i¢cin maddi ve manevi olarak tesvik sistemlerini
devreye aliriz. Yetenek Yonetimi ile ¢alisanlarimizin gelecege dair potansiyelleri belirler ve bu
¢alisanlarimizin yeteneklerini kariyer ve liderlik gelisim planlamalarini yaparak Ust dizey
rollere hazirlariz.
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